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Esélyegyenléségi Szabalyzat

1. A szabalyzat célja

A szabalyzat célja, hogy meghatarozza:
¢ az 6vodaba jaré gyerekek és szilleik jogait és kotelezettségeit,
* apedagdgusok jogait és kotelezettségeit,
* az6voda hatterébdl és a csaladi hattérbél adédo feladatokat,
az ovodaval val6 egyuttmiik6dés maédijait.

2. A szabalyzat hatalya

A szabalyzat terlileti hatalya kiterjed az intézményre, valamint az intézmény altal
szervezett programok, események esetében az intézményen kivil is.

3. Helyzetelemzés

Ovodank a Gyermekvilag Ovoda (1031 Budapest, Vitorla u. 6.), amely a Pok
utcai lakételepen talalhaté, 3 épuletbél all: a Vitorla utcai éplletiinkben 4 csoport, a
Kandc utcai épliletiinkben 6 csoport, az Aratdé Emil téri éplletben 4 csoportban folyik
a nevelés.

Intézményiink a 14 csoportban —a 3-7 éves gyermekek egyutt élik mindennapjaikat
- neveli es fejleszti az évodas gyermekeket. Kozilik 140 gyermek kiscsoportba, 72
gyermek k6zépsé csoportba, 107 nagycsoportba jar.

A korzethdl jelentkezd, 3 évnél idésebb gyermekek mindegyikét felvettiik.

Az Ovodaba 11 gyermek mas telepilésrdl jar be, a gyermekek intézménybe
jutasukrél a szuilék egyénileg gondoskodnak.

Az Ovodaban jelenleg 11 veszélyeztetett, 34 hatranyos helyzetli gyermek jar.
Halmozottan hatranyos helyzeti gyermek nincs, 8 magatartasi- beilleszkedési
nehézséggel kiizdé, sajatos nevelési igényii gyermeket neveliink. Mind a sajatos
nevelési igenyli, mind a halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek integralt
nevelésben részesiiinek. A gyakorlat alapjan arra a kévetkeztetésre jutottunk, hogy a
sajatos nevelést igénylé gyerekek hamar beilleszkednek a csoportban, amihez
nelkulézhetetlen az 6vodapedagogusok és a dajkak elfogadé magatartasa. Az
integralt nevelés feltételeinek javitasa érdekében az integralé pedagégusok eziranyd
ismereteit gazdagitani kell, tovabba gyégypedagogiai asszisztens allandé jelenléte
szilkséges azokban a csoportokban, ahol autista gyereket integralunk.

Az egyittneveléssel nagyon sokat kapnak az integralé csoportok, megtanulnak a
massaghoz viszonyulni, masként segiteni. A gyermekek csoportba valé beosztasat a
szllok eés gyermekek igénye, a gyermekek életkora és létszama hatarozza meg.

Az intézménybe jar6 sajatos nevelési igényli gyermekek mindegyike a szakvélemény
alapjan a t6bbi gyermekkel egyiitt, integraltan nevelheté. A 8 sajatos nevelési igényl
gyermek integralt nevelésének és szakszer(i ellatasanak a feltételei az intézményben
részben adottak. Ovodank 3 épuletében a nagycsoportokban 12 gyermek a Nevelési
Tanacsad6 szakvéleménye alapjan tanulasi, magatartasi, beilleszkedési

nehéséggel kizd, és 8 SNI-s gyereket neveliink, +1 & gyégypedagogus
létszamnovelésére kértlink és kapunk engedélyt.
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Az intézmény rendszeres kapcsolatot apol a boélcsédével, a korzeti altalanos
iskolaval, a vedéndkkel, és a csaladsegits, gyermekjoléti szolgalattal.

Az Ovoda 1985-ben kezdte meg mikodését. A lakotelep koézepén, szemben a
Felh6cske dvoda éplletével talalhatd az Aquincumi Altalanos Iskola. Az évoda
valamennyi éplilete 1 szintes, a Kandc utcai épulet hat 50 nm alapteruletd
csoportszobaval, 1 torna szobaval, 1 melegitékonyhaval rendelkezik. A Vitorla utcai
éplletink négy 48 nm-es csoportszobaval, torna szobaval, melegitékonyhaval
rendelkezik. A Felhécske 6voda épilete négy 50 nm-es csoportszobaval, egy torna
szobaval rendelkezik. A tornaszobaink jol felszereltek, az udvari maszokak az EU
szabvanynak megfeleinek, mennyiségilk a létszamhoz viszonyitva kevés.
Valamennyi épllet fedett terasza javitasra szorul. Az épuletekben 1-1 logopédiai-
pszichologiai szoba, fejlesztépedagdgiai-orvosi szoba, neveldi szoba, és szertar
talalhato, részleges atalakitas szikséges. (tikor athelyezés, szoba levalasztas.)

A nevelémunka infrastrukturalis feltételei részben elégségesek, ugyanakkor fokozott
forrasigényt kdvetel az intézmény allagmegévasa, a modern igényeknek megfelel6
nevelési kornyezet biztositasa. A feltételrendszer bévitése soran megoldand6 az
épllet feldjitasa, az akadalymentesités folytatasa, a folyamatos eszkozfejlesztés
biztositasa.

Az 6voda engedélyezett gyermeklétszama 3 épiilet 14 csoportjaban 316 6.

Az ovoda dolgoz6i szakképzett Ovodapedagégusok és dajkak, akik hittel,
lelkesedéssel, magas szinvonalll nevelé munkaval dolgoznak a gyermekekért.

Az 6voda nevelétestiilete 29 6vodapedagogusbél, 1 kinevezett és egy megbizasos
gyégypedagogusbdl, és 1 pszichologusbol all, munkajukat 2 utazé logopédus segiti.
Az intézmeény pedagégusai kézil 4 szakvizsgazott, kézulik két dramapedagogus, két
kbzoktatasi vezetd, 1 szakvizsga folyamatban van. Az 6vonék kdzétt egy pedagdgia
szakos elb6ado, és egy pszichopedagogus végzettséggel is rendelkezik.

Az intézmény pedagdgusainak hozzaallasa és személyisége megfelels a sajatos
nevelési igenyd, illetve a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek magas
szinvonall ellatasahoz, de tébb gyogypedagdgiai ismeretet célszerii volna minden
6vodapedagbégusnak megszereznie.

Az alkalmazotti kézosség tagjai: 2 oOvodatitkar, 20 dajka, és 3 részfoglalkozasu
kertész-karbantarto.

Az 6vodapedagogusok felkésziltsége, tudasa lehetdvé tette szamunkra, hogy sajat
magunk alkotta helyi nevelési program alapjan dolgozzunk, amely kivalo
minésitéssel rendelkezik.

A Gyermekvildg Programunkkal olyan érdekes, élményekben gazdag, boldog
ovodai életet szeretnénk biztositani gyermekeink szamara, amely lehetévé teszi a
természet és a koérnyezet szépségeinek megismerését, a gyonyorkddé
racsodalkozast. Mindezt tigy valdsitjuk meg, hogy a gyermekeket  kivisszik a
természetbe és a természetet behozzuk a csoportszobaba.

Az o6vodai nevelémunkank célja a csaladokkal egylttmiksdve biztonsagos
kérnyezetben a gyermek szegregacidmentes szocializacidjat elésegiteni, életrevald,
érzelmileg kiegyensulyozott, nyitott, kreativ, hagyomany- és természetismerd és -
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szeretd, emberséges gyermekek nevelése; biztositva szamukra az érzelmi, az
értelmi, a testi és k6zosségi fejlesztést - a mindennapi jatékkal, a mesével-verssel,
az énekes jatékkal, a rajzolassal, kézimunkaval, amozgassal - jatékos tornaval,
a gyermekek munkajaval, a gyermekek tanulasaval, oly médon, hogy helyt
tudjanak alini az iskolaban és késébb az élet minden teriiletén.

Ovodankban a dajkak az 6vodapedagogusok mellett a csoportokban 8 -16.30-ig
dolgoznak, ezzel biztositani tudjuk a folyamatos napirendet gyermekeink szamara.
Ovodankban a gyermekkel vald foglalkozas utan legfontosabb feladatunknak a
szllokkel valo kapcsolattartast tekintjik. Ezért 6vodank nyitott, a szllék szinte
barmikor betekinthetnek az évoda nevelésébe.

Az intézmény valtozatos és korszer(i nevelési modszereket alkalmaz, amelyek
alkalmas arra, hogy a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szamara is magas
szinvonald nevelémunkat val6sitson meg.

2000-ben kezdtiik meg a partnerkézpontu, mindsegi 6voda létrehozasat, amellyel az
a ceélunk, hogy mindségi munkat, hatékony egyittmiikédést valdsitsunk meg
gyermekeink és partnereink megelégedettsége érdekében.

Feladatunk a gyermek testi-lelki-szocialis szlkségleteinek kielégitése, alapvet®
szokasok kialakitasa, differencialt személyiségfejlesztés.

Mivel a gyermek alaptevékenysége 6vodaskorban a jatek, az egész nap folyaman
biztositiuk a kilénbozé jatektevekenységek feltételeit, melynek soran fejleszijiik a
mozgast, a beszédet és kognitiv funkcidkat. E harmas egyseég magaban foglalja a
gyermeki személyiségfejlesztés dsszes lehetéségét.

3. Kotelezettségek és felelésség

3.1 Az intézmény vezetdje felelds azért, hogy az intézmény minden dolgozéja, a
szll6k és a tarsadalmi partnerek szamara elérheté legyen a kézoktatasi
intézményi esélyegyenléségi program, ismerjék és kévessék az abban foglaltakat.
Az 6 feleléssége annak biztositasa is, hogy az intézmény dolgozéi minden ponton
megkapjak a szilkséges feltételeket, felkészitést és segitséget a program
végrehajtasahoz. Az egyenld banasmod elvét sérté esetekben meg tegye a
szilkséges lépéseket. Eppen ezért az elfogadott programot az intézményben jol
lathaté helyen ki kell fiiggeszteni, a tanévnyitd értekezleteken annak tartalmat a
munkatervben figyelembe venni.

3.2 Az intézmény vezetSje felelés a kozoktatasi intézményi esélyegyenldségi
program megvalositasanak koordinalasaért, a program vegrehajtasanak
nyomon kévetéséért, és az esélyegyenléség sérilésére vonatkozé esetleges
panaszok kivizsgalasaért.

3.3 A nevel6testiilet minden tagja felelés azert, hogy tisztaban legyen az egyenl6
banasmodra és esélyegyeniéségre vonatkozo jogi elbirasokkal, biztositsa a
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diszkriminaciomentes nevelést, a befogadoé és tolerans légkort, és megragadjon
minden alkalmat, hogy az esélyegyeniéséggel kapcsolatos ismereteit bovitd
képzésen, egyéb programon részt vegyen. A testilet minden tagjanak
feleléssége tovabba, hogy ismerje a programban foglaltakat és kozremiikédjén
annak megvalésitasaban; illetve az esélyegyenléség sérillése esetén jelezze azt
a felettesének, illetve az illetékes munkatarsanak.

3.4 Minden, az intézménnyel szerzédéses viszonyban allé, szolgaltatast nyujto
fél feleléssége, hogy ismerje a koézoktatasi intézményi esélyegyenléségi
programot és magara nézve is kotelezdként kévesse azt.

4. Akcioterv

4.1. Azonnali beavatkozast igénylé folyamatok:

* Minden olyan helyzet és eljaras, ami a hatalyos torvényeknek nem megfeleld
(ktlonds tekintettel a 1993. évi LXXIX. térvény A kézoktatasrol, és Az egyenlé
banasmodrél és az esélyegyenléség elémozditasarél szélé 2003. évi CXXV.
térveny rendelkezéseire).
llyen eljarasok, folyamatok az intézményben nem tapasztalhatoak.

* Minden, beazonositott szegregalt nevelési vagy szervezési gyakorlat, mivel az
alapvetéen sérti az esélyegyenléség elvét és korlatozza a halmozottan
hatranyos helyzet(i gyerekek fejlddésének sikerességét.
llyen eljarasok, folyamatok az intézményben nem tapasztalhatoak.

* Ha igazolédik, hogy az intézmény nyUjtotta barmely alapszolgaltatashoz (pl.
étkeztetés, logopédia, gyogytestnevelés, fejlesztépedagogia, pszicholégia ),
vagy az intézményben biztositott targyi feltételekhez (pl. tornaszoba,
fejlesztéeszkozok, mozgasfejlesztd eszk6zOk) nem biztositott egyenld
hozzaférés a gyerekek részére.
llyen eljarasok, folyamatok az intézményben nem tapasztalhatoak.

* Ha az intézményben a sajatos nevelési igényii (SNI) és a pszichés fejlédési
zavarai miatt a nevelési, tanulasi folyamatban tartésan és sulyosan
akadalyozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, koéros
hyperkinetikus vagy kéros aktivitaszavar) tanulék egyulttes aranya jelentdsen
meghaladja az orszagos atlagot (vagyis tobb 7 %-nal). Az intézményben a
sajatos nevelési igényli gyermekek aranya nem éri el a 7%-ot, intézményi
értéke 2-3 %.
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5. Az esélyegyenléségi Program megvalésitasa

Ovodank biztositja az esélyegyenl6ségi, egyenid banasméd program
intézkedéseinek megvaldsitasat.

Ovodank folyamatosan figyelemmel kiséri:

a gyermekek helyzetét,
kapcsolatot tart, egytttmikédik a szocialis és gyermekjoléti ellatasok
tekintetében illetékességgel és hataskorrel biré intézményekkel.

Az 6voda lehet6séget biztosit a sziil6k szamara az évodai esélyegyenléség,
egyenld banasmadd megsértésével kapcsolatos panasztételre.
A panaszok felvétele és azok kivizsgalasa az 6vodavezetd feladata.

Az 6vodavezetd tajékoztatja a fenntartot:

az esélyegyenléség, egyenlé banasmod megsértésével kapcsolatos minden
panasztételrdl,

Az intézmény - biztositja a telepiilés kozoktatasi esélyegyenléségi
programjaban a ra vonatkozo6 intézkedések megvalositasat.

Az intézmény kiilénds figyelemmel kiséri a telepulésen é16 halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek helyzetét, folyamatosan kapcsolatot tart,
egyuttmikoédik a szocidlis és gyermekjoléti ellatasok tekintetében
illetékesseggel és hataskarrel bird intézményekkel, szervezetekkel, részt vesz
a gyermekvédelmi jelz6rendszer miikédtetésében.

Az intézmény, vezet6jén keresztiil, az érzékelt problémak alapjan
jJavaslatokat, ajanlasokat tesz a fenntartd, illetve a helyi déntéshozok
részére a teleplilésen él6 halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
eselyegyenléségének javitasa céljabél.

Az intézmény, vezetdjén keresztiil, folyamatosan jelzi a fenntart6 felé az
intézmeény elérését nehezitd esetleges koriilményeket, kulonds tekintettel a
kézutak akadalymentességével és a helyi témegkozlekedéssel kapcsolatos
problémakra.

Az intézmény belsé esélyeqgyenl&séqi monitoring rendszert miikédtet a
gyermekvédelmi _megbizott munkajanak részeként. A belsé monitoring
rendszerben rogziti a hatranyos helyzetli gyermekek helyzetét érinté fébb
valtozasokat, kiemelten vizsgalja jelen program végrehajtasat, illetve a
megvalésitott intézményi programok hatasat, eredményeit a hatranyos
helyzetl gyermekek vonatkozasaban.

Az intézmény lehet6séget biztosit a sziildk, illetve a gondvisel6k részére
az intézményi esélyegyenléség megsértésével kapcsolatos
panasztételre. Az intézmény minden szul6i, gondviselsi panaszt kivizsgal, a
panaszt és a vizsgalat eredményét irasban rogziti. Tajékoztatja a fenntartot az
esélyegyenléség megsértésével kapcsolatos minden panasztételrsl, a
panasztételi  eljaras  lefolytatdsdba és  vizsgalat eredményének
megallapitasaban a fenntarté képvisel6jét és a panasztevé felet bevonja. A
panasztételi eljaras lefolytatasaért és az eljaras eredményébdl kovetkezd
dontések végrehajtasaért az intézmény vezetéje felel. A panasztételi eljaras
eredményével szemben a panasztevd ellenvéleményt fogalmazhat meg,




melyet rogziteni és a doéntéshez csatolni kell. A panasztételi eljaras
eredmenyétél fuggetlenul a szilé/gondviseld hatésagi (Egyenlé Banasmod
Hatésaga) eljarast kezdeményezhet, amelyhez az intézmény a panasztételei
eljaras dokumentacidjat biztositja.

* Az intézmény befogad6 légkért biztosit a gyermekek és a dolgozok
szamara, éves munkahelyi esélyegyenléségi tervet fogad el, melyet
rendszeresen fellilvizsgal.

e Az intézmény biztositja, és évente megvizsgalja, hogy minden, a
mikédesére, pedagégiai munkajara vonatkozé iranymutatasba, stratégiai
dokumentumba (kiemelten a nevelési programba és az intézményi
minbségiranyitasi programba) beépiiljenek és érvényesiljenek az egyenld
banasmoddra és esélyegyenléségre  vonatkozod kotelezettségek és
célkitlizések.

o Ertékeli és beépiti jelen program ellendrzése, éves monitoringja soran
szerzett informaciokat, tapasztalatokat stratégiai programjaiba és a kovetkezé
nevelési év vonatkozasaban elfogadasra keriilé kézoktatasi intézményi
esélyegyenldségi programjaba.

e Az intézmény biztositja az ovodapedagégusok felkészitését,
felkésziltségik értékelését és folyamatos tovabbképzésiket kulonds
tekintettel a differencialt tanulasszervezés, a szocidlis és csaladi problémak
azonositasa, valamint a kozoktatasi esélyegyenléség teriiletére.

6. Monitoring és nyilvanossag

Monitoring

Az 6voda folyamatos belsé monitoring rendszerben rogziti a hatranyos helyzet(
gyermekek helyzetét érint6 fébb valtozasokat, melynek keretében kiemelten vizsgalja
jelen program végrehajtasat, illetve a megvalositott intézményi programok hatasat,
eredmeényeit - a hatranyos helyzetli gyermekek vonatkozasaban, valamint
dokumentalja jelen programmal kapcsolatos javaslatokat, melyek a gyermekek, a
gyermekek képvisel6i, a szlilék/gondviselék, illetve képviselsik, valamint a fenntarté
es a tarsintézmények részérdl keriilnek eléterjesztésre.

Az 6voda - a fenntarté felé — biztositja az esélyegyenléségi, egyéni banasmod
program megvalésitasaval kapcsolatos éves adat és informacids szolgaltatast,
illetve a fenntarté altal soron kivil igényelt informaciokat.

Az 6voda az elkészult monitoring jelentéseket a fenntarto felé tovabbitja.

Az intézmény esélyegyenlGségi programjanak elkészitéséhez és a monitorozashoz
szukséges adatok és informéaciok szolgaltatasardl, valamint az éves monitoring
jelentés elkészitésérdl az intézmény vezetSje és a gyermekvédelmi megbizott
gondoskodik. Az intézmény az elkészilt monitoring jelentéseket a fenntarté felé
tovabbitja.
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Jelen programot érinté éves feliilvizsgalati monitoring f6 tartalmi elemei:

* A halmozottan hatranyos helyzeti és a sajatos nevelési igény(i gyermekek
intézményi nevelési-tanulasi esélyegyenléségi helyzetének bemutatasa.

* Az intézményt, a hatranyos helyzetli gyermekeket érints programok és
tevékenységek, valamint az 6ket érints fébb intézményi valtozasok
bemutatasa.

* Beszamol6 a jelen program keretében elfogadott akcidterv végrehajtasarél, az
akciotervben meghatarozott feladatok elvégzésérol.

= Tajékoztatdss a  targyévben beadott, intézményi eselyegyenldség
megsértésével kapcsolatos szulbi/gondviseléi panaszokrol, a panasztételi
eljarasok eredményeirdl.

A kovetkez6 idészakra vonatkozd program alapelveinek és cselekvési iranyainak
meghatarozasa.

Nyilvanossag

A fenntarté az intézmény éves monitoring jelentésének réviditett
osszefoglaléjat a helyi 6nkormanyzat gjsagjaban, a teljes jelentést, valamint
jelen programot elektronikus formaban az onkormanyzat honlapjan kézzé teszi.
A monitoring jelentésnek, illetve Osszefoglalo ismertetésének helyi ujsagban és
interneten vald kézzé tételével kapcsolatos felelésség a fenntartét terheli.

Az intézmény a gyermek torvényes képviselSjének kérésére jelen programot
kételes nyomtatott formaban a kérést kévets 5 munkanapon beliil kiadni. A
programmal kapcsolatos vélemények, javaslatok dokumentalasaért az intézmény
vezetdje felel.

Az 6voda az éves monitoring jelentést a sziil6k falijsagara, a tébbi szabalyzat
mellé kihelyezi. Az intézmény a monitoring jelentést a sziilék/gondviselsk, illetve az
altaluk kijelolt, 6ket képvisels szemelyek szamara kézvetlentil, nyomtatott formaban
elérhetévé teszi, észrevételeiket, javaslataikat irasba foglalja, azokat a kévetkezd
idészakra vonatkozé eselyegyenléségi programjaba beépiti. Az intézmény az éves
monitoring jelentést nyomtatott formaban a telepiilésen miikédé oktatasi,
szocialis és gyermekvédelmi intézmények vezetSinek (illetve intézményes
partneri kérének) eljuttatja, észrevételeiket, javaslataikat a kdvetkezs id6szakra
vonatkozo esélyegyenléségi programjaba beépiti.

A monitoring jelentés kihelyezésével, a szllék, gondviseltk és a tarsintézmények,
helyi partnerek tajékoztatasaval kapcsolatos feladatok elvégzéséért az intézmény
vezetdje felel.

Az intézmény jelen program ailtal meghatarozott eljarasaiban a személyes
adatok, kiilonosen a szenzitiv adatok védelmérél a magasabb szintii
jogszabalyok, kiadott hivatalos allasfoglalasok alapjan gondoskodik. A jelen
programban meghatarozott eljardsok keretében szemelyes adat (illetve olyan adat
vagy informacié, amelybdl akar kézvetett médon az érintett személyére |ehet
kévetkeztetni) nem hozhaté nyilvanossagra.
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Az etnikai hovatartozasra, vallasi felekezethez tartozasra, szexualis
orientaciéra vonatkozé adat csak az érintett személy, illetve sziiléjének,
gondvisel6jének irasos nyilatkozata alapjan gyijtheté, tarthaté nyilvan az
intézmény altal. Az éves monitoring jelentés nyilvanosan hozzaférheté valtozatabdl,
barmely személyre, akar kézvetett modon is, utald adat és informacié kitériendd. Az
intézményi adat- €s informaciokezelés koérében a személyiségi jogok védelméért az
intézmény vezetdje, a fenntartdiadat- és informacidkezelésért a fenntarto felel.

Az etnikai hovatartozasra, vallasi felekezethez tartozasra vonatkozé adat csak
az érintett személy, illetve sziileinek irasos nyilatkozata alapjan gyiijthetd,
tarthaté nyilvan az 6voda altal.

Az eves monitoring jelentés nyilvanosan hozzaférheté valtozatabél, barmely
szemelyre, akar kézvetett modon is, utald adat és informacio kitdrlendé.

Az dvodai adat- és informacid kezelés korében a személyiségi jogok védelméért az
6vodavezetdje felelbs.

7. Konzultacio és visszacsatolas

Az 6voda az esélyegyenléségi és egyéni banasméd programot a fenntartéval, a
gyermekek sziileivel és képviselGikkel, valamint a szakmai partnerekkel valé
konzultacio lefolytatasa utan fogadija el.

Az 6voda az éves monitoring jelentése kapcsan a szilék észrevételeit, javaslatait
irasban foglalja, s azokat a kévetkezd idészakra vonatkozd esélyegyenlségi,
egyenlébanasmod programjaba beépiti.

8. Szankcionalas

Az intézményi koézoktatasi esélyegyenléség megsértését érinté eseteket és
panasztételeket az intézmény vezetSje koteles kivizsgalni a fenntarté
képviseldjének és a panasztevének, tovabba, ha sziikséges, fliggetien szakérté
bevonasaval.

A jelen programban meghatarozott, a fenntarté felelésségi kérében jelentkezd
mulasztasok esetén a fenntarté mulasztasat az illetékes kozigazgatasi hivatal, vagy
mas felettes hatésag allapithatia meg, a fenntartéval szemben sajat hatasksrében
jarhat el.

Az esélyegyenl6ség, egyenlé banasmod megsértésének megallapitasa esetén az
ovoda kételes az esélyegyenléséget, egyenld banasmaodot sértd intézkedést,
programot vagy allapotot megsziintetni. Ellenkezé esetben a fenntartd koteles az
ovodaval szemben, illetve az 6voda vezetéjével szemben sajat hataskdrében eljarni.
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9. Zaro rendelkezések

9.1. Eves terv kidolgozasa és beszamolé6 az elvégzett feladatokrol

Az intézmény adott nevelési évre vonatkoztatva elkésziti a gyermeki
esélyegyenldség és egyenld banasmad kévetelményei érvényesiilését biztosito helyi
tervet, programjat.

A nevelési év végén Osszegzi az elvégzett feladatokat, értékeli a tevekenységét.

A beszamoldban, az éves tervben meghatarozott feladatokat, valamint a programban
meghatarozott nyomon kovetési, ellenérzési eszkdzoket kell figyelembe venni, és
felhasznalni az értékelés soran.

9.2. Felelésségi szabalyok

A program, valamint az éves tervekben meghatarozottak
e végrehajtasaért,
e ellendrzéséért

els6sorban az intézmény vezetéje tartozik felelésséggel.
Az éves tervekben egyes feladatok ellatasara mas személyeket is megbizhat.

10. Titokvédelmi szabalyok

A jelen programban ellatandé feladatokat a pedagogusok a titokvédelmi eléirasokban
meghatarozottak figyelembevételével kotelesek ellatni.

Az Esélyegyenléségi Szabalyzatot a nevelbtestillet 2008. januar 3-an,
nevelGtestileti értekezleten véleményezte.

A szabalyzat rendelkezéseit 2008. januar 1-i naptol kell alkalmazni.

Budapest, 2008. januar 3.
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